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今年の目標 を持って 記念撮影 
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                             Ｑ.受講した感想と、シオンに取り入れる改善は何ですか？ 

                                       

  

                        

                                               

                        

                        

Ｑ. 村木さんの印象と、改善指導については？                          
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  社長の従兄弟 

さん家族と、 

大宴会♪ 

  

                                  

                              『櫛田神社参拝』 

 

   “社長の九州の叔父さんにご案内していただきました。” 

精密金属加工業  有限会社 シオン   
  http://www.shion-mino.com 

〒501-3784    岐阜県美濃市御手洗 936-8  

TEL：0575-37-2938  FAX：0575-37-2028 

・ 皆さんいかがお過ごしですか？今年もすでに３ヶ月がたちましたね。 
我社も景気の波にもまれながら、鍛えられることに『感謝』する毎日です。 
さて、今年から我社では、新たに『ふたつの事』を始めました！ 
一つ目は、私を含め社員全員が『２０１２年私の目標』と題して、今年成す

べき目標を紙（A３）に書きだし社内２ヶ所に掲げ、唱和し、その達成に向

かって精進しています！ 
二つ目は、今一度、初心にかえって、働く気持ちを確かめ合おうと、全員で 
『新入社員教育（社内版）』を学んでいます！ 
この『ふたつの事』を毎日の朝礼で行い、一日が始まります。今から、一年

後の自分たちがどんな風に変わっているのか『楽しみ』にしながら、仕事を

しています。乞うご期待！！ 

Ａ.他の会社の現場で研修を受けてみて、自分の会社の

無駄が見えてきました。シオンでは、機械の周りが改善

で言う『一等地』なので、その場所の無駄を無くし、必

要なものだけを置き、『作業性をアップする改善』を進

めて行きたいと思います。 

Ａ.受講生がかなりヘトヘトでも、一番パワフルでタフ

な女性という印象でした！そして、改善とは『自分が思

っているベストな提案を伝え合うこと』であり、やるか

やらないかは、本人や会社の判断であるという事、『要

らない物を捨てる！という徹底さ』を教わりました。 

㈱ エミュウ 代表取締役 村木さん 来社 
『改善研修』を受講した 上野さんに Ｑ＆Ａ 

みんなが手に持っている目標は、

会社の中（事務所と工場）に貼っ

てありますので是非ご覧下さい。 

お待たせいたしました、2012 年 初のニュースレターの発行です！ 

【講 師】 
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現場での改善指

導、ありがとう

ございました！ 

『明太子のふくや』

さんで、工場見学。 


